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Wojt Gminy

Gietrzwald Zarzadzenie Nr 63/2013

Wojta Gminy Gietrzwald
z dnia 15 listopada 2013r.

w sprawie ogloszenia konsultacji projektu uchwaly w sprawie rocznego programu wspotpracy
Gminy Gietrzwald z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2014

Dzialajac na podstawie punktu II.1. Zalgcznika nr 1 do Uchwaty Nr XLIV/482/2010 Rady
Gminy Gietrzwald z dnia 2 wrzeénia 2010 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Oglaszam konsultacje projektu uchwaly w sprawie rocznego programu wspotpracy Gminy
Gietrzwald z organizacjami pozarzqdowymi i innymi podmiotami prowadzqcymi dzialalnosé¢
pozvtku publicznego na rok 2014, kiory stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Konsultacje maja na celu poznanie opinii organizacji pozarzadowych i podmiotéw
dzialajacych na terenie Gminy Gietrzwald na temat konsultowanego projektu uchwaty
wskazanego w §1.

2. Konsultacje trwajg w dniach od 18.11.2013 r. do 25.11.2013 r.

3. Zasigg terytorialny konsultacji — Gmina Gietrzwald.

4. Za przeprowadzenie konsultacji odpowiedzialna jest Agnieszka Zablocka. Inspektor w
Referacie Inwestycji 1 Zaméwien Publicznych.

5. Konsultacje odbeda sie poprzez zamieszczenie projektu uchwaty stanowigcego zatacznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia na stronie internetowej Urzedu Gminy w Gietrzwaldzie,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w
Gietrzwaldzie.

§3

Pisemne opinie mozna sklada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy w Gietrzwaldzie przy ul.
Olsztynskiej 2, 11-036 Gietrzwald lub przesla¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres inwestycje@gietrzwald.pl

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

o/

Mieczysimo ZudKowskl



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 63/2013
Waojta Gminy Gietrzwald
z dnia 15.11.2013 r.

ROCZNY PROGRAM

WSPOEPRACY GMINY GIETRZWALED Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI
PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2014 ROK

Gietrzwald, 2013
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Wstep

Aktywnos¢ mieszkancow Gminy Gietrzwald jest podstawa budowy nowoczesnego
spoleczenstwa obywatelskiego. Aby rozwdj lokalny odczuwalnie poprawil sytuacjg i komfort zycia
kazdego z mieszkancow, Kkonieczne jest prowadzenie rownolegle inwestycji zaroéwno
w infrastrukture, jak budowanie kapitalu spolecznego. Z tego tez wzgledu pragniemy rozwijaé
wspolprace samorzadu z organizacjami pozarzadowymi i innymi formami aktywnosci
i samorzadnosci, podazajac za nowoczesnymi standardami i korzystajac z otwierajacych sie
mozliwosci.

Program powstal jako Kkontynuacja dotychczasowej wspolpracy, a takze w celu
profesjonalizacji oraz standaryzacji regul i zasad wzajemnej wspolpracy migdzy wszystkimi
podmiotami, ktore aktywnie dzialaja na terenie Gminy Gietrzwald na rzecz rozwoju sektora
spolecznego, rozumianego jako: kapitat ludzki oraz lokalna infrastruktura.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1. Program okresla cele, formy oraz zakres przedmiotowy wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢é pozytku publicznego w zakresie
prowadzenia dzialalnosci w sferze zadan publicznych gminy.

§2. llekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:

1)  gminie - rozumie si¢ przez to Gming Gietrzwald:

2)  radzie - rozumie si¢ przez to Rade Gminy Gietrzwald:

3)  urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Gietrzwaldzie:

4)  wdjcie - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Gietrzwald:

5)  sekretarzu - rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy Gietrzwald,

6)  skarbniku - rozumie si¢ przez to Skarbnika Gminy Gietrzwald;

7)  organizacji pozarzadowej - rozumie si¢ przez to osobg prawna lub jednostke nie posiadajaca
osobowosci prawnej utworzona na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje i

stowarzyszenie, nie bedace  jednostkami sektora  finansow  publicznych,
W rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych i niedzialajace w celu osiagnigcia
zysku;

8)  podmiocie - rozumie si¢ przez to:

a) osobg prawng i jednostke organizacyjna dzialajaca na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Koscicla Katolickiege w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkow wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujace
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

b) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego:

c) spoldzielnie socjalne;

d) spétki akcyjne i spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dzialajacymi na podstawie przepisow ustawy o kulturze fizycznej. nie dziatajace
w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajace calo$é¢ dochodu na realizacje celéw
statutowych oraz nie przeznaczajace zysku do podzialu miedzy swoich czlonkow,
udzialowcdw, akcjonariuszy 1 pracownikow.,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

udziale $rodkéw wilasnych - rozumie si¢ przez to sSrodki finansowe nie pochodzace
z budzetu gminy, przeznaczone na realizacj¢ zadania, o ktérego wsparcie finansowe
organizacja pozarzadowa lub podmiot ubiega sig;

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536),

programie - rozumie sig¢ przez to Roczny program wspélpracy Gminy Gietrzwald
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na 2014 rok™;

pracownik wyznaczony do wspdlpracy - rozumie si¢ przez to pracownika Urzedu Gminy
Gietrzwald wyznaczonego przez wdjta do realizacji zadan wynikajacvch z przyjgtych
niniejszym programem zasad i form wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami;

jednostki organizacyjne gminy - rozumie si¢ przez to jednostki oswiatowe, Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej, Gminny Osrodek Kultury. _
ofercie — rozumie sig przez to ofertg realizacji zadania publicznego zgodng z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15.12.2010r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 6, poz. 25).

§3. Uchwalajac budzet rada rezerwuje w nim srodki finansowe na realizacje zadan przez organizacje
pozarzadowe i podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego.

§4. Organizacje pozarzadowe i podmioty winny zapewnic realizacje zadan w sposob efektywny,
profesjonalny i terminowy.

§5. Program reguluje zasady wspolpracy wladz samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami w roku 2014 i obowiazuje od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.

§6. W celu wyznaczenia priorytetowych zadan publicznych na nastgpny rok i wydzielenia Srodkow
finansowych w budzecie na 2015 rok organizacje pozarzadowe i1 podmioty mogg zlozy¢ wlasne
propozycje zadan do programu na rok nastgpny w terminie do 15 wrzesnia 2014 r.. Propozycje w

formie listu intencyjnego powinny zawiera¢ w szczegolnosci:

1.

Informacje o organizacji: nazwa organizacji. adres, telefon i/lub fax, gléwne cele statutowe,
zrealizowane w przeciagu ostatniego roku zadania, jakim budzetem organizacja dysponowata
w minionym roku, posiadany i uzytkowany przez organizacje¢ majatek trwaly - warunki
lokalowe i zaplecze techniczne

Informacje o zadaniu: nazwa zadania, krotki opis (problem. cel, dziatania. efekty, rezultaty),
przewidywana data rozpoczegcia i zakonczenia zadania, catkowita wartos¢ zadania, o jaka
kwote bedzie wystgpowala organizacja na realizacje zadania.

Rozdzial 11
Podmioty realizujace program wspolpracy

§7. Podmiotami programu, zgodnie z art. 3 ust. 2 i 3 ustawy moga by¢ prowadzace dziatalnos¢ w
sferze zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust.] ustawy:

1.

organizacje pozarzadowe
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2. osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciola Katolickiego w  Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujaq prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

3. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

4. spotdzielnie socjalne;

5. spolki akeyjne i spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bgdace spotkami
dzialajacymi na podstawie przepiséw ustawy o kulturze fizycznej, nie dzialajace w celu
osiagniecia zysku oraz przeznaczajace calos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie
przeznaczajace zysku do podzialu migdzy swoich czlonkéw, udzialowcow, akcjonariuszy i
pracownikow.

§8. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami jest prowadzenie przez nie dziatalnosci na terenie gminy i na rzecz jej mieszkancow.

Rozdzial IT1
Zasady regulujace wspolprace

§9. Podmioty wspélpracy sa autonomiczne i suwerenne, a wzajemne oddzialywania reguluja
na zasadach umow i porozumien, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Wspolpraca gminy z
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, opiera si¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennosci,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosei.

1. Zasada pomocniczosci: Gmina uznaje prawo samoorganizujacych sie obywateli
do samodzielnego okreslania i rozwiazywania problemoéw spolecznosci, takze nalezacych
do sfery zadan publicznych. Samorzad stosuje zasade wzglednego pierwszenstwa organizacji
pozarzadowych i podmiotéw w realizacji zadan publicznych, wspierajac je w wypehianiu tych zadan.
W ten sposob wprowadza w zycie ideg subsydiarnosci, ktora zaktada, ze wszedzie tam gdzie jest to
mozliwe, kompetencje i zdolno$¢ do dzialania powinny zosta¢ przypisane w pierwszej kolejnosci
obywatelom 1 ich organizacjom.

2. Zasada suwerennoSci strom: Gmina respektuje niezaleznos¢ 1 podmiotowos¢ organizacji
pozarzadowych i podmiotéw. Gmina akceptuje rowniez kontrolng role organizacji obywatelskich,
majac swiadomos¢ dysponowania przez siebie srodkami publicznymi.

3. Zasada partnerstwa: Gmina trakiuje organizacje pozarzadowe i podmioty jako rownoprawnych
partnerow w definiowaniu probleméw spolecznych, okreslaniu sposobow ich rozwiazywania oraz
realizacji zadan publicznych. Gmina  oczekuje od organizacji pozarzadowych
i podmiotow aktywnego uczestnictwa w pracach grup zadaniowych, organizowanych spotkaniach
tematycznych oraz przekazywania informacji.

4. Zasada efektywnosci: Gmina bedzie dokonywala wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje pozarzadowe i podmioty.
Gmina oczekuje od organizacji pozarzadowych i podmiotéw sporzadzania wnioskéw o Srodki
finansowe zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji
powierzonych zadan, wywiazywania si¢ 2z obowiazkéw rozliczenia finansowego |
sprawozdawczosci.

5. Zasada uczciwej konkurencji: Gmina bedzie réwnorzednie traktowala organizacje
pozarzadowe, podmioty i jednostki organizacyjne urzedu przy realizacji zadan publicznych.
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Gmina bedzie oglaszata w tym samym czasie, takie same zalozenia okreslajgce zadanie oraz
bedzie stosowata takie same kryteria oceny dla zgloszonych ofert konkurujacych podmiotow.
Jednostki samorzadu, organizacje pozarzadowe i podmioty konkurujace ze sobg o realizacje zadan
publicznych winny w sposob uczciwy przedstawiaé swoje zasoby, metody, warunki i kalkulacje
stosowane przy planowanej realizacji tych zadan.

6. Zasada jawnosci: Gmina bgdzie udostgpniala informacje na temat zamiarow, celow
i Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz o dotychczas ponoszonych kosztach
prowadzenia tych zadan przez administracje. Gmina bedzie dazyla do tego.
aby wszelkie mozliwosci wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami byty
powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur
i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial IV
Cele wspolpracy

§10. Glownym celem wspodlpracy jest rozwdj lokalny i budowanie spoleczenstwa obywatelskiego
przez kreowanie partnerstwa miedzy administracja samorzadowa i organizacjami pozarzadowymi.
Stuzy temu wspieranie organizacji pozarzagdowych w realizacji waznych celow spotecznych.

1. Cele szczegolowe programu:

— wzmocnienie potencjatlu organizacji pozarzadowych i podmiotéw bedacych jednym
z elementow rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

— aktywizacja 1 rozwdj lokalnej spolecznosci, w tym grup nieformalnych, lokalnych koalicji
spofecznych, spolecznych liderow:

— pobudzenie innowacyjno$ci i Kkonkurencyjnosci poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym i podmiotom indywidualnego wystapienia z oferta realizacji konkretnych zadan
publicznych;

— krzewienie postaw 1 wartosci spolecznie pozadanych w tym rozwdéj spoleczenstwa
informacyjnego, opartego na wiedzy oraz obywatelskiego:

— poprawa jakosci zycia wspoimieszkancow poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb
spotecznych;

- rozwdj lokalnej infrastruktury niezbednej dla realizacji dzialan i projektow:

— ochrona wspélnego dziedzictwa kulturalnego oraz przyrodniczego;

- wykorzystywanie waloréw Srodowiska naturalnego gminy w kierunku rozwoju gospodarczo —
turystycznego:

— wzrost jakosci ushug swiadczonych przez administracjg samorzadowa.

Rozdzial V
Partnerzy wspolpracy

§11. Partnerzy ze strony gminy.

1. Rada i jej komisje wytyczaja kierunki polityki spolecznej gminy, oraz okreslaja w budzecie
wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na zlecenie zadan do realizacji organizacjom
pozarzadowym i podmiotom.

2. Wijt powoluje zespoly wspolne, proponuje radzie zadania publiczne, ktérych realizacja
odbywac si¢ moze przez zlecenie ich wykonania organizacjom pozarzadowym i podmiotom.



Z.0050.63.2013

3
4,

6.

Jednostki organizacyjne gminy.
Referaty urzedu:

— Referat Finansowy,

— Referat Inwestycji i Zaméwien Publicznych.
Wojt wyznacza sposrod pracownikéw urzedu osobg do realizacji zadan wynikajacvch z
przyjetych niniejszym programem zasad i form wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Pracownik ten pelni funkcje tacznika i kreatora w sprawach roboczej koordynacji dziatan
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi urzedu, a przedstawicielami poszczegélnych
organizacji pozarzadowych i podmiotéw oraz ich reprezentacja.
Zadania pracownika wyznaczonego do wspélpracy.

—odpowiada przed woéjtem za biezace wypelnianie zadan wynikajacych ze wspélpracy

z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,

—w porozumieniu z referatami urzedu na podstawie opracowanych przez nie wytycznych

oglasza konkursy ofert, odpowiada za proces opiniowania, oglasza wyniki konkurséw,

- przyjmuje oferty wraz z wnioskiem o przyznanie dotacji ze S$rodkow publicinych

od organizacji ubiegajacych si¢ o realizacje zadania publicznego i przekazuje
je komisji konkursowej,

— czlonkostwo w Zespole Doradczo — Opiniujacym petniac funkcje sekretarza,
—czlonkostwo w Komisji Konkursowej, pelniac funkcje sekretarza,
— monitoruje realizacj¢ zadan zleconych,

— sporzadza roczne zbiorcze zestawienie ze wszystkich zadan samorzadu, realizowanych przez

organizacje pozarzadowe i podmioty,

— przyjmuje wnioski od organizacji pozarzadowych i podmiotow na pozyskanie $rodkow na

wkiad wlasny z funduszy zewnetrznych,

- przyjmuje wnioski od organizacji pozarzadowych i podmiotdéw o udzielenie rekomendacji

wojta dla sktadanego projektu oraz wnioski o partnerstwo formalne w sktadanym projekcie,

— przyjmuje wnioski organizacji pozarzadowych i podmiotéw o udostgpnienie lokalu,

budynku, gruntu na jej dziatalnos¢ statutowa,

- przekazuje do zaopiniowania powofanym zespolom wspélnym, wyszezegdlnionym

w niniejszym programie, projekty uchwal rady dotyczace sektora pozarzadowego,

— prowadzi Baze Organizacji Pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy Gietrzwald,
— wspolorganizuje raz do roku Gietrzwaldzie Spotkania Aktywnych i inne spotkania z

przedstawicielami podmiotow wspolpracy o charakterze informacyjnym, szkoleniowym lub
konsultacyjnym.

§12. Partnerzy ze strony organizacji pozarzadowych i podmiotow.

1.

a)
b)

Reprezentacja organizacji pozarzadowych i podmiotéw jest forum organizacji pozarzadowych,

czyli uczestniczacy w corocznych Gietrzwaldzkich  Spotkaniach  Aktywnyvch (GSA)

przedstawiciele poszczegolnych podmiotow wspolpracy.

GSA zwoluje wojt,

GSA odbywac sie beda raz w roku, po wezesniejszym dwutygodniowym okresie zawiadomienia.

Do kompetencji forum organizacji pozarzadowych nalezy:

— prezentacja doswiadczen i innowacyjnych metod dziatania,

— wzmacnianie potencjalu organizacji pozarzadowych i podmiotéw oraz gminy,

— wzmacnianie poprzez integracje dalszej wspotpracy miedzy gming a organizacjami
pozarzadowymi i podmiotanii,
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— promocja sektora organizacji pozarzadowych oraz gminy,

- rczanie kierunkow wspélpracy oraz strategii na rzecz rozwoju organizacji pozarzadowych i
podmiotow,

— reprezentowanie dziatan organizacji pozarzadowych i podmiotéw przed gmina,

—ewaluacja dotychczasowej wspoélpracy o nowe cele, inicjatywy i potrzeby,

— wnioskowanie o zmiany w rocznych i wieloletnich planach wspolpracy migdzy gming
a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,

— wspieranie gminy w tworzeniu lokalnych strategii. poprzez proponowanie dobrych pomysiow,
adekwatnych do realnych potrzeb spolecznych,

§13. Zespoly wspolne

Zespoly wspdlne to podmioty powolane zarzadzeniem wojta, w skiad ktérych wchodza
przedstawiciele organizacji pozarzadowych i podmiotéw oraz przedstawiciele rady 1 urzedu, ktérzy w
zaleznoséci od przypisanych im kompetencji sa realizatorami niniejszego programu wspotpracy. W
razie potrzeby z inicjatywy wdjta, rady. organizacji pozarzadowych lub podmiotéw mozliwe jest
powolywanie nowych zespoléw zadaniowych, stalych lub doraznych lub modyfikacja zespolow
istniejacych.

1. Zespol Doradczo - Opiniujacy o charakterze stalym powolany zarzadzeniem wojta celem
ksztaltowania, opracowywania i opiniowania wspolpracy miedzy gming a organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami.

a) Zespol sklada si¢ z przynajmniej 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych i podmiotow, 3
przedstawicieli gminy, w tym przedstawicieli rady i pracownika wyznaczonego do wspotpracy.

b) Do kompetencji zespotu nalezy:

— ocena realizacji programu, w tym programéw rocznych oraz wieloletnich,

— biezace monitorowanie wspélpracy miedzy gming a organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami,

— przedstawianie oceny oraz wnioskéw z niniejszej wspélpracy wojtowi,

— udziat w opracowywaniu programow rocznych,

— opiniowanie projektu uchwaly rady dotyczacej rocznego programu i innych aktow normatywnych
o charakterze lokalnym dotyczacych organizacji pozarzadowych i podmiotow.

2. Zesp6l do opracowywania i wdrazania wspolnych projektow o charakterze doraznym. powotany w
celu pozyskiwania s$rodkéw finansowych, przewidzianych dla projektéw opartych na
porozumieniu i wspdlpracy migdzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami.

a) Zespol powolywany jest zarzadzeniem wdjta z inicjatywy wdjta lub organizacji pozarzadowej lub
podmiotu,

b) Zespodt sklada sie z przedstawicieli partneréw projektu i podmiotéw zainteresowanych wspélpraca
przy jego realizacji.

¢) Przewodniczacym zespolu jest jeden z przedstawicieli samorzadu w zespole, wskazany przez
wojta.

d) Zespdl uczestniczy¢ bedzie w szkoleniach i innych formach doskonalacych umiejgtnosci
pozyskiwania  srodkéw  finansowych  na  realizacj¢  projektow  skierowanych
do spolecznosci gminy, zgodnie z celami i potrzebami okreslonymi w lokalnych strategiach gminy
oraz statutach organizacji.

3. Komisje Konkursowe
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a) wojt powoluje Komisje Konkursowa w celu opiniowania zlozonych w konkursie ofert oraz
przediozenia wdjtowi propozycji wyboru ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji.
Ostatecznego wyboru ofert dokonuje wojt;

b) wéjt powolujac Komisj¢ Konkursowa nadaje jej regulamin pracy;

c¢) w sktad Komisji Konkursowej wchodza: przedstawiciele gminy, w tym skarbnik, i pracownik
wyznaczony do wspolpracy jako sekretarz Komisji Konkursowej, a takze osoby reprezentujace
organizacje pozarzadowe lub podmioty. W sklad komisji w razie potrzeby moga by¢ powolani
eksperci z glosem doradczym;

d) w ocenie oferty zlozonej w konkursie nie moga uczestniczy¢ osoby powiazane z podmiotem
skladajacym oferte, co do ktérvch moga istnie¢ zastrzezenia odnosnie zachowania zasady
bezstronnosci:

e) pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczacy;

f) uczestnictwo w pracach Komisji Konkursowej jest nieodptatne;

g) przy ocenie ofert czlonkowie Komisji Konkursowej kieruja si¢ Kryteriami oceny zawartymi w
ogtoszeniu konkursu ofert: i

h) zprac Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokol.

4. Na podstawie art. 41 ustawy wojt moze na wniosek organizacji pozarzadowych lub podmiotéw

prowadzacych dzialalnos¢ na terenie gminy powola¢ w drodze zarzadzenia Gming Rade Dzialalnosci

Pozytku Publicznego. W takim wypadku rada gminy okresli w drodze odrgbnej uchwaly tryb

powolania czlonkéw oraz organizacje i tryb dzialania Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku

Publicznego.

Rozdzial V1
Przedmiot wspélpracy

1. Zadania wlasne gminy okreslone w ustawie z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 2001, Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.)

Zadania publiczne mieszczace si¢ w sferze pozytku publicznego, wymienione w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Zadania przewidziane do realizacji budzetem gminy w roku objetym programem.

=

Rozdzial VII
Formy wspélpracy

§14. Wspélpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami obejmuje wspélprace o
charakterze finansowym i pozafinansowym.

§15. Wspélpraca finansowa

1. Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan gminy organizacjom pozarzadowym i
podmiotom poprzez:

a) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje,

b) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czgsciowe dofinansowanie
jego realizacji.
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2. Szczegolowy tryb zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i podmiotom
okreéla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
Podstawowym trybem zlecania zadan jest konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe
dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.

3. W przypadku zadan nie mieszczacych si¢ w sferze pozyvtku publicznego zadania zleca sig z
zastosowaniem trybu okreslonego w Uchwale Nr XXXVI/381/2009 Rady Gminy Gietrzwald z dnia 12
listopada 2009 r. w sprawie trybu postgpowania o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Gietrzwald
podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych i niedziatajacym w celu osiagnigcia zysku
na realizacje zadan publicznych innych niz wskazane ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, sposobu rozliczania dotacji oraz kontroli wykonania zleconych zadan.

4, Na realizacj¢ zadan zleconych planuje si¢ przeznaczy¢ w 2014 r. S$rodki finansowe
w wysokosdci 100 500 zl. Ostateczng wysokosé srodkéw na realizacjg zadan zleconych okresli rada w
uchwale budzetowej na rok 2014.

5. W ramach wspierania wykonania zadania mozliwe jest dofinansowanie wkiadu wlasnego
organizacji pozarzadowej lub podmiotu przy realizacji projektow finansowanych ze srodkow
zagranicznych, krajowych i innych, gdzie taki wkiad jest wymagany. W tym celu organizacja
pozarzadowa lub podmiot powinien przed zlozeniem wniosku do w/w grantodawcéw zlozy¢ oferte
dot. propozycji projektu wraz ze wskazaniem wielkosci niezbednego dofinansowania ze srodkow
gminy oraz jego przeznaczenia, zgodnie z obowigzujacym w danym roku wzorem oferty. Oferta jest
analizowana przez pracownika wyznaczonego do wspdlpracy w porozumieniu z wiasciwymi
referatami 1 wydzialami, pod katem zgodnosci ze strategia rozwoju gminy, strategiami branzowymi i
innymi programami celowymi a nastgpnie kierowany do wojta. Wojt wraz ze skarbnikiem rozpatruje
ofert¢ i w oparciu o mozliwosci finansowe podejmuje decyzje o udzieleniu rekomendacji ofercie oraz
przeprowadzeniu otwartego konkursu na wskazane zadanie chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja
inny tryb zlecania. W przypadku przyjecia projektu do realizacji przez grantodawcg lub instytucje
zarzadzajaca danym programem oraz po rozstrzygnigciu Konkursu ogloszonego przez wdjta na
realizacje zadania, zostanie podpisana umowa o dofinansowaniu realizacji projektu.

Wielko$¢ i mozliwoéé dofinansowania bedzie uzalezniona od limitu srodkéw przewidzianych
na ten cel w rezerwie budzetowe]j przy uwzglednieniu kolejnosci wplywajacych wnioskow.

6. Pomoc w pozyskiwaniu srodkow z innych zrodet:

a) rekomendacje projektow — w celu ulatwienia pozyskiwania przez organizacje pozarzadowe i
podmioty srodkow finansowych, wojt moze rekomendowac skladany projekt do instytucji
grantodawczej. Aby otrzymaé rekomendacje nalezy wystapié¢ z pismem do wdjta wraz z wnioskiem
grantowym 1 projektem rekomendacji:

b) obejmowanie patronatem — wojt moze objac patronatem niefinansowym inicjatywe realizowana
przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmiot. Aby uzyskac¢ patronat nalezy wystapi¢ z pismem do
wojta wraz z opisem inicjatywy:

¢) partnerstwo — gmina moze by¢ partnerem w projektach kierowanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty do funduszy europejskich (lub innych). a co za tym idzie moze
partycypowa¢ w kosztach ich realizacji. Organizacja pozarzadowa lub podmiot zainteresowany
realizacja projektu w partnerstwie z samorzadem gminnym w porozumieniu z Zespolem do
opracowywania i wdrazania wspolnych projektow przygotowuje fiszke projektowa, ktdra zostaje
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przedstawiona wojtowi celem podjecia decyzji o przystapieniu do partnerstwa. W przypadku
akceptacji, zespol do opracowywania i wdrazania wspolnych projektow - sporzadza wniosek i sklada
go do odpowiedniego podmiotu. Samorzad gminy moze z wlasnej inicjatywy zaprasza¢ organizacje
pozarzadowe i podmioty jako partnerow do projektow skladanych przez siebie do funduszy
europejskich (lub innych);

d) udzielanie pozyczek organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, ktére sa organizatorami dziatan
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz innych srodkéw pomocowych o charakterze
refundacji. Celem udzielenia pozyczki jest prefinansowanie zadania w wysokosci udzielonej dotacji.
Szczegdlowy tryb ubiegania si¢ przez organizacje i podmioty o pozyczke zostanie okreslony w drodze
odrebnej uchwaty.

¢) udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych z innych zrédel poprzez
informowanie podmiotéw programu o mozliwosci pozyskiwania takich srodkow, udzielanie
pomocy na wniosek zainteresowanego podmiotu w zakresie wypelniania wnioskow, w tym
organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych. :

§16. Wspélpraca pozafinansowa

1. Wspélpraca w zakresie tworzenia i konsultowania aktéw prawa lokalnego

Przystgpujac  do tworzenia strategii, programéw itp. dokumentéw, samorzad zaprasza
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i podmiotow do wspélpracy lub zaopiniowania aktow
prawa lokalnego zgodnie z Uchwata Nr XLVI/510/10 Rady Gminy Gietrzwald z dnia 14 pazdziernika
2010 roku w sprawie szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego Gminy Gietrzwald w
dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

2. Wymiana informacji

Za przekaz informacji z samorzadu do organizacji pozarzadowych i podmiotéw odpowiada pracownik
wyznaczony do wspolpracy. Na oficjalnej stronie internetowej gminy jest prowadzona Baza
Organizacji Pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy. Organizacje pozarzadowe i podmioty sg
zobowiazane do aktualizacji bazy w formie pisemnej.

3. Organizacja Gietrzwaldzkich Spotkain Aktywnych - forum organizacji pozarzadowych i
podmiotow. Raz w roku samorzad gminy organizuje Gietrzwaldzie Spotkania Aktywnych, na ktore
zapraszane sa wszystkie organizacje pozarzadowe i podmioty dzialajace na terenie gminy. GSA maja
na celu m. in. oceng wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami oraz
wypracowanie priorytetow wspolpracy na kolejny rok.

4. Tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze doradczym, opiniujacym i inicjatywnym ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotow i gminy (§12 programu).

5. Wspolpraca zagraniczna

W celu ulatwienia nawiazywania kontaktow zagranicznych organizacji pozarzadowych
i podmiotow, samorzad bedzie zapraszal przedstawicieli organizacji pozarzadowych i podmiotéw na
organizowane przez siebie spotkania. seminaria, konferencje z udzialem gosci zagranicznych,
dotyczace sektora pozarzadowego. a takze — w miarg mozliwosci — umozliwial uczestnictwo
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i podmiotéw we wspdlnych wyjazdach partnerskich
(warsztatowych), majacych na celu wymiane doswiadczen, wspolprace ,.tematyczng™.
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6. Udostepnianie lokali i budynkow

Organizacje pozarzadowe nie dysponujace wlasnym lokalem moga wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o
udostepnienie lokalu niezbgdnego do realizacji celow statutowych, na organizacje np. spotkan,
konferencji, szkolen, imprez okolicznosciowych, itp. Warunki udostgpniania i korzystania z lokali
stanowiacych whasnos¢ komunalng gminy okresla regulamin stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego
programu.

7. Wspolpraca w zakresie promocji gminy

a) samorzad gminy w miar¢ mozliwosci bgdzie zamieszczal informacje o wiodacych organizacjach
pozarzadowych i podmiotach w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-promocyjnych;

b) w uzasadnionych przypadkach (m. in. organizacji lokalnych, regionalnych, krajowych i migdzy-
narodowych konferencji, realizacji projektow poza granicami gminy, powiatu i wojewodztwa) gmina
przekaze organizacjom pozarzagdowym lub podmiotom, w miarg mozliwosci materialy promocyjne.
Pismo w sprawie uzyskania materialéw promocyjnych wraz z krotka charakterystyka ich
wykorzystania nalezy zlozy¢ w Urzgdzie Gminy w Gietrzwaldzie.

¢) organizacje pozarzadowe i podmioty wspdlpracujace z samorzadem sa zobowigzane
do promocji gminy podczas realizowanych projektow, wydawanych publikacji, organizacji
konferencji itp. Wszystkie materialy publikowane na wszelkich nosnikach, finansowane ze srodkow
samorzadu, musza zawiera¢ logo gminy oraz informacje: ,Zrealizowano przy wspoludziale
finansowym Samorzadu Gminy Gietrzwald™.

Rozdzial VIII
Priorytetowe zadania publiczne

§17. Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy. Na rok 2014 jako priorytetowe zostaly okreslone zadania z
nastgpujacych obszaréw:

1. Integracja mieszkancow Gminy Gietrzwald i kultywowanie lokalnych tradycji i zwyczajow po
przez:

- organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych,

- kultywowanie tradycji warminskiej i mazurskiej,

- organizacja i prowadzenie amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowej, a takze
organizacja wystaw, konkurséw

- organizacje imprezy Mecz ,,Polska — Niemcy” w Naterkach

2. Nauka i edukacja dzieci, mlodziezy i doroslych:
- pomoc stypendialna dla uczniow szkol srednich i studentéw. mieszkancow Gminy Gietrzwald:

- ksztaltowanie postaw moralnych, aktywnych, proekologicznych i ogélnorozwojowych wsrod dzieci i
miodziezy - formy edukacji pozaszkolne;j.

3. Krajoznawstwo i turystyka:

- popularyzacja dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,

- organizacja rajdow, konkurséw i innych imprez popularvzujacych krajoznawstwo i turystvke,
- promocja walorow turystycznych miejscowosci Gminy Gietrzwald.
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4. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu , w szczegéinosci pilki noznej, oraz tworzenie
warunkéw do jego rozwoju na terenie Gminy Gietrzwald.

5. Leczenie i rehabilitacja dzikich zwierzat potrzebujacych Pomocy z terenu Gminy Gietrzwald.

§18. Zakres priorytetowych zadan i warunki przyznania dotacji powinny zosta¢ uszczegélowione w
tresci ogloszenia konkursu ofert.

§19. Priorytetowe zadania podlegaja w ciagu roku budzetowego ewaluacji i z inicjatywy organizacji
pozarzadowej, podmiotu lub wdjta w uzasadnionych przypadkach do programu i budzetu gminy moga
zosta¢ wpisane nowe zadania.

Rozdzial IX
Sposéb oceny realizacji programu

§20. Realizacja programu jest poddana ewaluacji majacej na celu ocene jego wykonania. W celu
monitorowania realizacji programu ustala sie nastepujace wskazniki ewaluacji:

1. Srodki przeznaczone na realizacj¢ programu: wysokosé udzielonych dotacji i wysokosé
srodkéw wlasnych organizacji pozarzadowych.

to

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje poszezegdlnych zadan: wysoko$¢ dotacii i
wysokosé¢ srodkéw wihasnych.

Liczba ztozonych ofert.

Liczba organizacji pozarzadowych skladajacych oferty.

Liczba umow zawartych na realizacje zadania publicznego

Liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania.

Liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane (rozwiazane, zerwane lub uniewaznione).
Liczba imprez, wydarzen, szkolen, spotkan.

Liczba informacji zamieszczonych w mediach w zwiazku z realizacjq zadan programu.
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§21. Biezacym monitoringiem wspdlpracy zajmuje si¢ pracownik wyznaczony do wspdlpracy
wspoldzialajac z Zespolem Doradczo - Opiniujgcym.

§22. Wyniki oceny realizacji programu zostana przedstawione w sprawozdaniu z realizacji programu,
ktore wojt przedstawi radzie najpézniej do 30 kwietnia 2015 r.

Rozdzial X
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§23. 1. Prace nad przygotowaniem programu zostaly zainicjowane przez Zespol Doradczo-
Opiniujgcy, ktory przygotowal harmonogram jego tworzenia oraz tryb i sposdb konsultacji
spolecznych. Ostateczny projekt programu, ktory wojt przedtozyt radzie. zostal wypracowany podczas
spotkan Zespotu Doradezo — Opiniujacego.

2. Harmonogram prac nad przygotowaniem programu:
- skladania przez organizacje pozarzadowe propozycji do projektu programu,

- opracowanie projektu programu,

- skierowanie projektu programu do konsultacji,
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- rozpatrzenie zlozonych opinii i uwag do projektu,

- przediozenie projektu programu wojtowi i skierowanie pod obrady rady.

3. Konsultacje programu odbyly si¢ zgodnie z trybem okreélonym w Zarzadzeniu Nr 63/2013 Wajta
Gminy Gietrzwald z dnia 15.11.2013 r. poprzez zamieszczenie projektu programu na stronie
internetowej Urzgdu Gminy Gietrzwald, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Gietrzwald.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§24. 1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem stosuje si¢ przepisy ustawy.
2. Zalaczniki do programu:

a) Regulamin udostgpniania korzystania z lokali bedacych wlasnos¢ komunalng gminy.
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Zatacznik nr |

Regulamin udostgpniania korzystania z lokali
bedqgceych wlasnosé komunalng gminy.

1. Lokale i budynki bedace wlasnoscia Samorzadu moga byé udostgpniane organizacjom
pozarzadowym i podmiotom w miarg posiadanych mozliwosci i na zasadach obowiazujacych w

gminie.

2. Organizacje pozarzadowe i podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego moga
uzyska¢ w uzytkowanie budynek lub jego czes¢. na zasadach preferencyjnych, na potrzeby
prowadzonej przez siebie dziatalnosci. W tym celu musza ztozy¢ do wojta:

a) wniosek o przydzial lokalu lub budynku wraz z uzasadnieniem,

b) plan zagospodarowania lokalu lub budynku,

¢) plan prowadzenia dziatalnosci statutowe;j,

d) opis sposobu finansowania lokalu lub budynku.

3. Wajt zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi na zlozony wniosek w ciggu 14 dni.

4, Wojt ma prawo wypowiedzenia umowy najmu lokalu lub budynku w razie stwierdzenia, ze
prowadzona przez wynajmujaca organizacje pozarzadowg lub podmiot dzialalnos¢ jest niezgodna z
umowa.

5. Wojt lub Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury moze udostgpnia¢ organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi pomieszczenia do odbycia zebrania, spotkania lub prowadzenie dzialalnosci statutowej.

6. Jezeli udostepnienie pomieszczen dotyczy pomieszczen nalezacych do gminy, zapytanie nalezy
kierowa¢ do wadjta, jezeli dotyvezy pomieszczen nalezacych do Gminnego Osrodka Kultury — do
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury.

7. Warunkiem uzyskania zgodny na nicodplatne udostgpnienie pomieszczen jest wykazanie przez
organizacje lub podmiot, ze planowane w nim dzialania nie maja komercyjnego i prywatno-
towarzyskiego charakteru i shuzq realizacji spotecznych celow.



